PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO J ) E§°t1ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO 2:‘::.‘22:‘
CORREGEDORIA REGIONAL - —
ATA DE CORREIGCAO ORDINARIA Q
CARRADIT
A:3256

12 VARA DO TRABALHO DE MARILIA - 0033
[ 1501 a 2000 processos ]

Em 9 e 10 de abril de 2019, o Excelentissimo Corregedor Regional, Desembargador
MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno presidiu a Correigao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 3/2019,
divulgado em 26/2/2019, no DEJT (Edigdo 2672/2019 — Caderno do TRT da 152 Regido — pagina
1184). Presentes MMo Juiz Titular ALEXANDRE GARCIA MULLER e o MMo Juiz Substituto
MARCOS ROBERTO WOLFGANG. Com base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e
nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Ayrton Rocha

Jurisdigao Atendida: GUAIMBE, LUTECIA, OCAUCU, VERA CRUZ, POMPEIA, OSCAR
BRESSANE, ORIENTE, MARILIA

Lei de Criagéao: 6.563/78

Data de Instalagao: 01/04/1981

Data de Instalag¢ao do PJE: 28/08/2013

Data da Ultima Correigao: 20/02/2018

Acervo Fisico/Acervo Total: 12 %

Acervo PJe/Acervo Total: 88 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ALEXANDRE GARCIA MULLER 21/05/2018
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
15/08/2018 a 13/09/2018 FERIAS
17/09/2018 a 16/10/2018 FERIAS
JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
MONICA AIEX 05/06/2006
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
01/02/2018 a 28/02/2018 LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE
01/03/2018 a 06/03/2018 LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2018 a 18/03/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
FABIO CESAR VICENTINI 29/01/2018 a 04/02/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
GABRIEL CALVET DE ALMEIDA 05/02/2018 a 06/02/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
KEILA NOGUEIRA SILVA 21/02/2018 a 21/02/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MARCOS ROBERTO WOLFGANG 08/01/2018 a 06/02/2018
MARCOS ROBERTO WOLFGANG 07/02/2018 a 18/03/2019
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

07/02/2018 a 08/03/2018 FERIAS
16/07/2018 a 14/08/2018 FERIAS
06/02/2019 a 18/03/2019 FERIAS

NOME PERIODO
ROMULO TOZzZO TECHIO 07/02/2018 a 06/03/2018
ROMULO TOZZO TECHIO 07/03/2018 a 10/04/2018
ROMULO TOZZO TECHIO 11/05/2018 a 20/05/2018

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO - @

SELO
JUSTIGA DO TRABALHO JUSﬁC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO — e
# (sP)
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [28/02/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

X EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNGAO CoMissIONADA | =X FEE E0 )
Al o HCAANELLIAFONSOVIEIRADA 1 aja FC-04 CALCULISTA 20/09/1994
CJ-03 DIRETOR DE
CLAUDINEI MORAES DOS SANTOS AJJ Sra ISR D~ | 20/1011993
DIVANIA DA COSTA ALVARES REQ | FC-02 ASSISTENTE 31/08/2016
ESPERANCA LOPES ZAPAROLLI TIA FC-02 ASSISTENTE 13/05/1994
FC-05 ASSISTENTE DE
MARCOS ANTONIO RODRIGUES TIA | oo o ap o aria| - 17/03/2014
SILVIO JOSE CINTRA TJA FC-02 ASSISTENTE 24/02/2014
FC-04 SECRETARIO DE
WANDERCY APARECIDA VIGANO AJA PUSIENGIA 09/02/2004
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO ffgoﬁc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15¢ REGIAO o~ o §
CORREGEDORIA REGIONAL } N2
<&
3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)
MOTIVO DIAS
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 75
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 16
TOTAL 91
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [28/02/2019]:

(fonte: e-Correigdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
FILIPE FELIX DA SILVA SANTOS INTEGRAGAO 16/03/2018
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
LUCAS TOGNOLLI MANZANO INTEGRAGAO 16/04/2018
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
PAULA MEDINA PRIETO INTEGRAGAO 16/06/2017
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [02/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ALEXANDRE GARCIA MULLER 17
MARCOS ROBERTO WOLFGANG 16
ROMULO TOZZO TECHIO 30
SERVIDORES HORAS
ANGELICA ANELLI AFONSO VIEIRA DA SILVA 54
CLAUDINEI MORAES DOS SANTOS 29
DIVANIA DA COSTA ALVARES 14
ESPERANCA LOPES ZAPAROLLI 14
MARCOS ANTONIO RODRIGUES 14
SILVIO JOSE CINTRA 14
WANDERCY APARECIDA VIGANO 14

1* Vara do Trabalho de Marilia — 0033 7




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO JSE;LSOtlc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ::::2:.,0_'
% .. /  CORREGEDORIA REGIONAL > 4
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 458 518 554
Aguardando encerramento da instrugao 558 467 640
Aguardando prolagéo de sentenga 78 95 68
Aguardando cumprimento de acordo 340 292 354
;c;Igmonados pendentes de finalizagao na 1377 1282 1386
Pendentes de finalizagdo | 2.811 2.653 3.002
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacado dos calculos 119 110 147
Liquidados pendentes de finalizagdo na fase 406 450 445
Pendentes de finalizagao 525 560 592
EXECUGAO Pendente de extingao da execugao 337 853 372
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 87 75 53
Pendentes de finalizagao 424 928 425
ARQUIVO S.ald.o deﬂprocessos no arquivo provisorio 1 6 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 2 22 1
Execucéao
TOTAL | 3.763 4.169 4.020
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestdo)
FASE SITUACAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 732 827 756
Aguardando encerramento da instrugao 786 664 863
Aguardando prolagéo de sentenca 43 122 120
Aguardando cumprimento de acordo 321 326 365
fSacglgcmnados pendentes de finalizagao na 1.621 1957 1543
Pendentes de finalizagdo | 3.503 3.196 3.646
LIQUIDAGAO Pendentes de homologagao dos calculos 143 355 164
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 256 237 252
Pendentes de finalizagao 399 591 416
EXECUGAO Pendente de extingdo da execugao 229 859 284
Encerrados pendentes de finalizacao na fase 96 63 54
Pendentes de finalizagao 325 924 338
ARQUIVO S_ald_o deNprocessos Nno arquivo provisorio 0 1 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
~ 0 15 0
Execucao
TOTAL | 4.227 4.727 4.400
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO JSELsotlc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ﬁ:f,“.‘:::,,o—"
CORREGEDORIA REGIONAL -
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaracéo 253 221 65
Excecbes de Incompeténcia 12 4 6
Antecipacgdes de Tutela 251 212 31
Impugnacdes a Sentenga de Liquidagéo 12 15 15
Embargos a Execucéo 54 61 32
Embargos a Arrematacao 1 0 1
Embargos a Adjudicacéo 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 0 0 1
TOTAIS 583 513 151
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestéao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 221 237 43
Excegoes de Incompeténcia 19 20 5
Antecipacdes de Tutela 278 256 27
Impugnacgdes a Sentenca de Liquidagao 24 15 23
Embargos a Execucéo 70 62 52
Embargos a Arrematacao 1 0 0
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 3 4 3
TOTAIS 616 594 153
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PODER JUDICIARIO > .
JUSTICA DO TRABALHO JﬁE‘LSOﬁC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO — e
CORREGEDORIA REGIONAL : =
6 - RECURSOS [02/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
COM JUizo DE SEM JUizO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 762 687 134
Recurso Adesivo 45 39 16
Agravo de peticédo 64 51 38
Agravo de Instrumento 32 3 26
TOTAIS 903 780 214
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestéao)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
uil=e Jenier ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 718 721 112
Recurso Adesivo 65 57 16
Agravo de peticdo 39 33 32
Agravo de Instrumento 10 4 8
TOTAIS 832 815 168
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéo)

[02/2018 a 02/2019]:

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da
instrucdo - Rito Sumarissimo 893 196 169 212
!I)o aJuLzamento da acao até o’en.cerramento da 1.204 370 375 418
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.097 296 319 335
Do ajuizamento da ac¢ao até a prolagao de sentencga -
Rito Sumarissimo 855 204 177 220
Do ajuizamento da acao até a prolacao de sentencga -
Exceto Rito Sumarissimo 1.099 380 395 425
Total / Média | 1.954 303 334 341
Da conclusao até a prolagcado da sentenga na fase de
conhecimento - Rito Sumarissimo 369 27 25 23
Da conclusao até a prolagcado da sentenga na fase de
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo 649 33 40 32
Total / Média | 1.018 31 37 29
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacéao - Rito 67 111 171 111
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagéo - Exceto Rito 215 206 220 188
Sumarissimo
Total / Média 282 183 212 169
*Do inicio da liquidagéo até a homologagéo dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 73 891 1.163 856
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 9 1.189 1.199 1.047
Total / Média 82 924 1.170 873

*Do inicio até a extingdo da execugéo
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO SEéotlc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ﬁr“;,“.'::m_'
CORREGEDORIA REGIONAL > 4
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
!Z)o aJuLzamer)to da acéo gte 0 encerramento da 799 187 200 219
instrucao - Rito Sumarissimo
!Do aJuLzamento da acéo até o’en.cerramento da 1135 339 348 361
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.864 280 319 305
Dp aJU|zam<’ent.o da acao até a prolagao de sentencga - 697 188 199 299
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag'ao até a prolagao de sentencga - 1.093 350 362 390
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.790 287 329 326
Da conglusao até a prolagag d'a sentenca na fase de 277 18 28 32
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da ser)telnga na fase de 750 27 36 45
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.027 24 35 41
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 59 165 230 146
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 189 202 261 202
Sumarissimo
Total / Média 248 193 256 187
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 227 559 1.401 501
Do inicio ao encerramento da execucao - ente publico 18 156 832 515
Total /| Média 245 529 1.335 502

*Do inicio até a extingdo da execugao
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8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestédo)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.1 - indice de conciliagdes [até 02/2019]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 1.854 787 42,45
2017 1.986 796 40,08
2018 1.384 891 64,38
2019 227 125 55,07

2.000 1

1.500 1

1.000 1

500 1
0
2016 2018 2019
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées  [até 02/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 1.854 1.702 91,80
2017 1.986 1.926 96,98
2018 1.384 1.828 132,08
2019 227 293 129,07

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2016 2017 2018 2019

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO Sféotic a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ,‘;,“:’,’f,‘f"m’:;:
CORREGEDORIA REGIONAL
~=
8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)
8.3 - indice de baixas  [até 02/2019]:
ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2016 1.854 1.729 93,26
2017 1.986 1.734 87,31
2018 1.384 1.717 124,06
2019 227 328 144,49
2.000 1
1.500 1
1.000 1
500 -
0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Baixados
8.4 - indice de congestionamento até a sentenga:
ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2016 1.229 1.854 1.702 4479
2017 1.431 1.986 1.926 43,63
2018 1.561 1.384 1.828 37,93

40 1
30 -
20 -
10

o

2016 2017 2018

B Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo01 MO02 M03 M04 MO05 IGEST
12/2018 0,2506 0,3790 0,5430 0,5442 0,4727 0,4379
01/2019 0,2696 0,3902 0,5323 0,5188 0,4135 0,4249
02/2019 0,2637 0,4101 0,5070 0,4992 0,3817 0,4123
MO1 - Acervo MO2 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 1,00
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 - 0,50 A 0,50 A
0,25 m 0,25 A 0,25 A
0,00 - 0,00 - 0,00 . ' .
12/2018 01/2019 02/2019 12/2018 01/2019 02/2019 12/2018 01/2019 02/2019
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1 1,00 1
0,75 0,75
0,50 A 0,50 A
0,25 0,25 A
0,00 ; : 0,00 -
12/2018 01/2019 02/2019 12/2018 01/2019 02/2019
IGEST
1,00
0,75 A
0,50 A
0,25 A
0,00 -
12/2018 01/2019 02/2019

1* Vara do Trabalho de Marilia — 0033 15



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

_l“éotlca

€M NUMETOS e
TRT 15° Reqi!o

[03/2018 a 02/2019]:

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 914 76,2 47,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 762 63,5 39,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.676 139,7 86,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 208 17,3 10,8
Incidentes Processuais Resolvidos 449 37,4 23,3
Dias-Juiz 579 48,3 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢des do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 28.493 64,2 40,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 34.855 78,5 49,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 63.348 142,7 90,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 6.889 15,5 9,8
Incidentes Processuais Resolvidos 21.906 49,3 31,2
Dias-Juiz 21.049 47,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢6es do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 128.670 70,1 442
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 164.913 89,8 56,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 293.583 159,9 100,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 38.690 21,1 13,3
Incidentes Processuais Resolvidos 101.718 55,4 35,0
Dias-Juiz 87.256 47,5 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
100 1 - 100
80 - - 80
60 - - 60
40 A - 40
20 1 - 20
0- -0
O O O O O O O = ~ 2 O O O O O O O O O = =~ 2 O O
W A OO N OO O O =2 N =N W A OO N OO O O =~ N =2 N
NN NNRNRNMNDOMNRNONNNN N NN RNNRNMRNMRNMRNNODNNN
RARRRIRRRRIRIRRE RERERRIERYR R R
0 0 00 00 0 O 0 0 0 O O © o 0 0 0 00 0 0 0 0 0 O O
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 1 - 50
40 A - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
10 1 - 10
0- -0
O O O O O O O =~ ~~ o O O O O O O ©O O © =~ ~ A O O
W A OO N O © O =~ N =2 N W A OO N O © O =~ N =~ N
N NN NMNMNONOMNNMNRNNNDN N N NN NNNMNRNBRNNDRN
RREREI[JIJ[IREER RIS
c 0 0 O 0 0 0 0 0 0 O O 0 00 00 0O 0 0 0 O 00 o O O
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

[03/2018 a 02/2019]:

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 651 54,3 33,7
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugado 878 73,2 45,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una 583 48,6 30,2
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 324 27,0 16,8
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 282 23,5 14,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 1.461 121,8 75,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 606 50,5 314
Dias-Juiz 579 48,3 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informago6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 21.049 47,4
. . Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.256 47,5
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[03/2018 a 02/2019]:

Audiéncias
o o
!%8 x%o © '§ < ©
300 1 - 300 Audiéncias §'§ gl_% E % z E
898 £
250 1 250 03/2018 | 61 | 39 | 83 | 85 | 57 | 325
04/2018 | 57 | 34 | 76 | 64 | 20 | 251
ANy el 05/2018 | 72 | 25 | 67 | 78 | 29 | 271
55 bz 06/2018 | 12 | 48 | 64 | 98 | 57 | 279
07/2018 | 23 | 33 | 51 | 71 | 33 | 211
100 | 100 08/2018 | 28 | 23 | 62 | 94 | 50 | 257
09/2018 | 14 | 11 | 10 | 84 | 80 | 199
50 50 102018 | 17 | 15 | 62 [ 101 | 71 | 266
112018 | 13 | 26 | 82 | 90 | 72 | 283
0 Lo 12/2018 | 24 | 18 | 44 | 58 | 40 | 184
012019 | 3 | 9 | 37 | 44 | 51 | 144
022019 0 | 1 | 13 | 11 | 23 | 48
Total | 324 | 282 | 651 | 878 | 583 | 2718
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
03/2018 54
04/2018 40
05/2018 52
06/2018 60
07/2018 46
08/2018 31
09/2018 33
10/2018 46
11/2018 60
12/2018 62
01/2019 62
02/2019 33
Média
Mensal 258

—- Média TRT15 & Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[01/2017 a 12/2017]:

stlca

em numeros
TRT 10' Reqlao

Média Mensal

Processos - Informagoes Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 796 66,3 45,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 875 72,9 49,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.671 139,3 95,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 255 21,3 14,5
Incidentes Processuais Resolvidos 621 51,8 35,4
Dias-Juiz 527 43,9 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 30.039 67,7 42,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 36.539 82,3 52,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 66.578 150,0 95,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 10.030 22,6 14,3
Incidentes Processuais Resolvidos 24.297 54,7 34,7
Dias-Juiz 21.024 47,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 131.138 71,4 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 163.618 89,1 56,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 294.756 160,5 101,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.411 26,9 16,9
Incidentes Processuais Resolvidos 115.036 62,7 39,4
Dias-Juiz 87.569 47,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)

100 1 100 100 - - 100

80 -
60 - - 60 60 -
40 A - 40 40 -

20 1

0- 0 0 -0
O O O O O O O O O = A O O O O O O O O O = A
= hw s oo NOO S 2N =Moo NOOQ 2N
N N DN DN DN DNDNDNDNDDNDDNNDN N N DN DN DN DNDNDDNDDNDDNDDNDNDN
R RERREREREERE RERREERRERERER
N NN N NN NNNNNN NN NN NN NNNNNN
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 - 50
40 A - 40
30 1 - 30
20 - 20
10 1 - 10
0 - -0
O O O O O O O O O = A - O O O O O O O O O = A -
= b w s X®O Q2N = b w s A 0O QI 2N
N N D DN N DN DN DNDNDNDDNDDNDDN N N DN N N N DN DN DNDNDNDDN
REERRERIARERERRE KRERRERERRRRRERRE
N NN NN NN N NN NN N NN NN NN NN N NN
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

_l“éotlca

£mM DUMEeros ——
TRT 15' Reqlao

[01/2017 a 12/2017]:

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 748 62,3 42,6
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucado 640 53,3 36,4
Sessodes de audiéncia realizadas - una 337 28,1 19,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 690 57,5 39,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 371 30,9 21,1
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 977 81,4 55,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 1.061 88,4 60,4
Dias-Juiz 527 43,9 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
5 . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 21.024 47,4
~ . Média Mensal
Informag6es do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 87.569 47,7
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
il g il s = R -
300 1 300 Audiéncias § E § £1 ¢ g %E g
250 1 - 250 °c |° _

01/2017 | 13 18 | 24 26 18 99
200 - L 200 02/2017 | 54 33 58 53 34 232
03/2017 | 52 39 | 62 | 48 36 237
150 A L 150 04/2017 | 47 | 13 | 48 | 46 | 25 179
05/2017 | 71 50 75 | 63 36 295
100 - L 100 06/2017 | 60 38 | 43 50 35 226
07/2017 | 74 31 57 53 31 246
50 - - 50 08/2017 | 90 27 | 86 74 37 314
09/2017 | 56 | 43 70 54 33 256
0- 0 10/2017 | 63 35 | 90 64 | 40 292
11/2017 | 53 | 25 | 81 65 9 233

12/2017 | 57 19 54 | 44 3 177
Total | 690 | 371 | 748 | 640 | 337 | 2786

I Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2017 50
02/2017 39
03/2017 41
04/2017 30
05/2017 32
06/2017 33
07/2017 60
08/2017 56
09/2017 49
10/2017 39
11/2017 60
12/2017 38
Média
Mensal 43.9

—- Média TRT15 -A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

SELO
JUSTIGA DO TRABALHO JUStiCa
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO o |
r (SP)

CORREGEDORIA REGIONAL 5>

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

»
() [0) T © T P W
8 o © 8 > ® o0 g
2 = » O c 9 c 8T [T
(e} © © O ® o Z Q9N m© Eo)
Z c 5 4SO s o s 8 c 1S
o () c 3 o o S =
(7)) — QO = O -= O S
o (5] = - O S n 8 = O =
% 2 c v 8 8 8 o s O g Cumprida
(&) UO) n(]_) E ) E 8 UO) O Quase cumprida
© N&o cumprida
1384 1828 | 1273 0 115 152 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

o) I X
(7] (0] (] - () o
U)ECD '8 ° Euﬂg Emg U)% E
o v = o o B~ © — [} [0}
o @ o 3R | 232 | 228F| v+ = 2
n o N - c = O qc)(nO %wcm 0 e
D= ) o cC 5 O T O O w O X S -=
o 3 s o O = =0® =05 o X SN © 5
(SRS - o o O § w2352 © 35 = .
Q’:EF 2 c "50-'8 s@o | oS8 (Dg Cumprida
.‘_é) &2 (% Sf g g g & % O Quase cumprida
2 N&o cumprida
1854 | 1669 | 1833 | 0 152 51 33% @] 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar 92% do total de casos novos de execug¢ao no ano corrente

= N = N

© [ [e]

(72} (7] 7)) (9} (0] -

TORR2) O P 038 gzom gxow CDC

0 © QO © 0 = o 2© o 90® S @

(S ) S o) © o S =32 | =37 1=

S ®© =) [0} S @ O © O @© o

o = o X Sie] O = O X ©

@ -2 O'® = @ < O x08 | & x3 @ a

X € X m X O ELIJE 8LIJm (Dg Cumprida

w w W o E % § % O Quase cumprida
N&o cumprida

351 279 323 44 29 23 86 % H
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PODER JUDICIARIO

SELO
JUSTIGA DO TRABALHO J Sth
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO mn:]:::mo p
CORREGEDORIA REGIONAL

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
© € ©
S
@ 1o @ [ [ o
[ 0.9 o ’O\UgA E
Q -o 2 oo o o [}
o © N o " 2] T| D © 'O(D
N T~ n o QW g O T = E
0 N N O «— =2 0= =2 cCc0n
O D — DT o C 53 € o) =) o=
o9 = o T = = 0|0 0o © g
°tn | 285 (83w 28D 5
oo a o C(DO c O g O E Cumprida
o £ S0 |0 Z| 03— >
GC, [} 5° | o o O Quase cumprida
[e]
< (72} D Nao cumprida
8 9 0 0 100 % O
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Durag¢ao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&ao cumprida

48 302 | 238 | 73% H

N
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

12 - ARRECADAGAO [02/2018 a 02/2019]:
(fonte: e-Gestéo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
RS$ 73.394.71 R$ 723.738.64 R$ 11.07 R$ 2.951.194.15
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15¢ REGIAO m“:’,".'“"’,,,,, 1
CORREGEDORIA REGIONAL -

13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 02/2019]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2013 1

2015 7

2016 52

2017 258
2018 555
2019 221
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14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacgdes prestadas, registra-se que o Juizo:

141 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locugbes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 - ordena, imediatamente apds a liquidagdo da sentenga em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberagao
deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 - determina a citagdo do(s) soécio(s) quando da desconsideragdao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas
para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo,
garanta(m) a execucgado, sob pena de penhora. Além disso, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragdo de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 - faz uso do sistema BACENJUD (e, em consulta em 1°/4/2019, verificou-se
a existéncia de 401 (quatrocentos e um) protocolos nos ultimos 12 (doze) meses, com 12
(doze) pendéncias);

14.5 — ha audiéncias designadas em, pelo menos, 5 (cinco) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliagdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 282 (duzentas e oitenta e duas) no periodo de 03/2018 a

02/2019;

29
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14.7 — exaure suas iniciativas, objetivando tornar exitosa a execugao mediante a
utiizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacdo) e a
aplicagao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de langcamentos no sistema, mormente
liquidacdo de sentenca, quitagdo, oposicdo de embargos, e data de conclusdo ao MM.
Juiz para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na
fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugc&o), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7

e 10.

15 — AUDIENCIAS
Conforme informado pelo senhor gestor da Unidade no anexo | do Plano de

Engajamento Coletivo, ha audiéncias agendadas com regularidade até:

PRAZO ATE A REALIZAGAO DA
DESIGNADAS COM i
) QUANTIDADE AUDIENCIA (DIFERENCA, EM
REGULARIDADE ATE:
TIPO AGUARDANDO DIAS, ENTRE A DATA EM QUE
(DATA MAIS DISTANTE
DESIGNAGAO RESPONDER E A INDICADA NA
COM PAUTA MARCADA)
TABELA)
INICIAIS/ Ord: - - -
INICIAIS/ Sum: - - -
UNAS/ Ord: 24/5/2019 - 59
UNAS/Sum: 18/6/2019 - 85
INSTRUGOES/Ord: 2/10/2019 - 197
INSTRUGOES/Sum: - - 85
CONCILIAGAO: 9/5/2019 - -
MEDIAGAO: - - -
30

1? Vara do Trabalho de Marilia — 0033



PODER JUDICIARIO

SELO

JUSTIGA DO TRABALHO | _' Stica
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO — w8 §
CORREGEDORIA REGIONAL ‘ P} 3
TN >
Obs: O Diretor de Secretaria de Vara ndo informou a quantidade de processos aguardando designagao.
15.1 — COMPOSIGCAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
15.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUGAO | CONCILIACAO | MEDIAGAO TOTAL
manha 6 - 1 - - 7
segunda
tarde - - 3 - = 3
manha 6 - 1 - - 7
terca
tarde - - 3 - - 3
manha 6 - 1 - - 7
quarta
tarde - - 3 - - 3
manha 6 - 1 - - 7
quinta
tarde - - 3 - - 3
manha 20 - - - - 20
sexta
tarde - - - - - -
15.1.2 - JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUGAO | CONCILIACAO | MEDIAGAO TOTAL
manha 6 = 1 - - 7
segunda
tarde - - 3 - - 3
manha 6 - 1 - - 7
terca
tarde - - 3 - - 3
manha 6 - 1 - - 7
quarta
tarde - - 3 = - 3
manha 6 - 1 - - 7
quinta
tarde - - 3 - - 3
manha 20 - - - - 20
sexta
tarde - - 1 - - 1
31
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16 - ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGOES:

O Sr. Diretor da Vara do Trabalho apresenta, em termos sucintos, o Plano de
Engajamento Coletivo (PEC) ao Exmo. Corregedor Regional, na presenca do MMo Juiz
Titular e MMo Juiz Auxiliar que aqui atua e, de toda a equipe.

Em face do PEC previamente enviado a Corregedoria, na forma do art. 3°, §4° da
Ordem de Servigco n°® 19/2018-CR e da apresentagao ora realizada, constata-se que a
equipe realizou uma analise minuciosa da Unidade, bem como atendeu o normativo
plenamente, sem necessidade de complementacéo.

Na sequéncia, foram apresentados a unidade os resultados da pesquisa realizada
conforme a OS n° 14/2018 — CR, assim como foi realizada a oficina da Wiki Nacional
(Fluxo Nacional — JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e
capacitacao da equipe.

O Plano tem como objetivo geral obter um controle rigido de chegada e saida de
processos em cada uma das fases e em cada uma das tarefas, aprimorando a qualidade
da prestacao jurisdicional e consequentemente os indices do IGest.

O problema identificado nas reunides de elaboragdo do PEC diz respeito aos
questionamentos relativos ao excessivo numero de processos a serem tramitados e o
reduzido numero de servidores (6 - seis).

Observou-se que o PEC apresentou datas para verificagdo dos resultados
alcancados, sem contudo, indicar a quantidade dos processos em cada tarefa. Pelo Sr.

Diretor de Secretaria foi informado que nao ha passivo nas situagdes informadas no Plano
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e que buscam reduzir em 5% o prazo médio da fase de conhecimento, que atualmente
encontra-se em 303 (trezentos e trés) dias e, igual percentual nas fases de liquidacao e
execucao.

Informaram que havia pauta de mediagao as quintas-feiras, com média de 8 (oito)
processos da fase de liquidacdo e que os resultados eram excelentes. Contudo,
mencionadas audiéncias foram suspensas devido a falta de servidores.

Com relacdo a fase de liquidagdo, sugere-se que seja adotada a pratica de
intimar as partes a apresentarem seus calculos, ja fixando os prazos para eventuais
impugnacdes e/ou apresentag¢ao das contas em audiéncias de mediagéao.

O Exmo. Corregedor Regional recomenda, em que pese a caréncia de
servidores, que a Unidade realize audiéncias de mediacdo nas fases de liquidagcédo e
execugao, independentemente da atuagcdo do CEJUSC de Bauru, de modo a aproveitar o
momento propicio para solucionar os conflitos por meio da conciliagao.

O Exmo. Corregedor Regional ressalta os bons resultados obtidos em relagéo as
metas nacionais, quase todas cumpridas, com excegao da Meta 5 da Justica do Trabalho
que obteve grau de cumprimento de 73%.

Foi realizada reunido com os Srs. Diretores e os Srs. Assistentes. Na
oportunidade foram abordadas questdes relativas ao cadastramento dos devedores no
sistema EXE15 e execugdes coletivizadas. Foi constatada a existéncia de discrepancia na
quantidade dessas execugdes entre as Varas. Na reunido, concluiu-se que o assunto sera
levado ao conhecimento dos Juizes que atuam no Férum, a fim de que haja entendimento
da melhor forma de conduzir essas execugdes, de maneira a propiciar o pagamento dos

processos de ambas as Varas.
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O Edital de Correicao, nas observacoes, item 2, prevé a convocacao de todos os
servidores para comparecer na data prevista para a visita correicional, ressalvados
afastamentos legais e impossibilidades faticas que deverao ser previamente informados a
Secretaria da Corregedoria Regional. Na correi¢cao realizada no Férum de Marilia, mais
precisamente na 12 Vara, verificou-se a auséncia, sem informacao prévia, da servidora
ocupante da funcao de assistente de Juiz Titular. Assim, diante do descumprimento do
edital, determina-se que a servidora justifique sua auséncia, no prazo de 5 (cinco) dias
contados da publicagdo desta ata. A justificativa deve ocorrer no PROAD, mediante

funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n° 4456/2016.

17 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

O Exmo. Desembargador-Corregedor Regional, acompanhado dos MMos Juizes
que atuam no Forum e do advogado, Dr. Jodo Carlos Pereira, visitou a Prefeitura
Municipal de Marilia, onde foi recebido pelo Assessor Especial de Governo, Dr. Alysson
Alex Souza e Silva, pelo Presidente da Camara Municipal de Marilia, Sr. Marcos
Rezende, pelos Vereadores, Srs. Delegado Damasceno, Jodo do Bar, Evandro Galletti,
pelo Subprocurador Geral, Dr. Domingos Caramaschi Junior e pelos Procuradores Dra.
Natadlia Gongalves Bacchi, Dr. Koiti Haiashi e Dr. José Augusto Cavalhieri. Na
oportunidade o Exmo. Corregedor Regional recebeu da Camara Municipal de Marilia
homenagem de Visitante llustre, conferida através do Ato numero 39, de 8 de abril de
2019. Por fim, o Assessor Especial de Governo, Dr. Alysson Alex Souza e Silva sinalizou

positivamente com a cessdo de 2 (dois) estagiarios, com possibilidade desta cessao
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contemplar o numero de até 4 (quatro) estagiarios para o Férum Trabalhista de Marilia.

Recebeu, ainda, o advogado, Dr. Amaro Marin lasco — OAB n° 140.398.

18 — OBSERVAGOES GERAIS:
18.1 — O MMo Juiz Titular ALEXANDRE GARCIA MULLER reside na jurisdigao.
18.2 — O MMo Juiz Substituto Auxiliar Fixo MARCOS ROBERTO WOLFGANG

esta autorizado a residir fora da sede da circunscrigdo (PA 0000451-86.2015.5.15.0897).

19 - ENCERRAMENTO:

No dia 10 de abril de 2019, as 17h30, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois
de lida, vai assinada eletronicamente pela Sua Exceléncia o Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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